Calle Piqueras, 98, Edificio CIBIR

L R' H | o 26006 Logrofio (La Rioja)
a IOJ a Fundacion Rioja Salud 941278855
larioja.org Unidad de Gestiény Servicios Generales
Area de Recursos Humanos Rioja
[ B

FUNDACION

Bases de la convocatoria

Convocatoria Publica para la contratacion con caracter indefinido no estructuraly en
Régimen de Derecho Laboral de un Técnico de Laboratorio para la Linea de

Microbiologia Molecular

Fundacion Rioja Salud, organizacion fundacional sin animo de lucro, perteneciente al Sector Publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, precisa incorporar un técnico de laboratorio para trabajar en la
Unidad de Microbiologia Molecular del Centro de Investigacion Biomédica de La Rioja (CIBIR).

Los contratos suscritos en ejecucion de esta convocatoria seran contratos indefinidos de actividades
cientifico-técnicas previstos en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuyo objeto sera la
realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion, que se definen como un conjunto de
conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de
un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno 0 mas grupos de investigacion y
requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodologicas adecuadas en forma de proyectos de [+D+l.
La firma de estos contratos no implica, en ninguin caso, la incorporacion a la plantilla estructural de la
Fundacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contrato podra
extinguirse:

En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de
lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacion economica estable
y financiados por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la
insuficiencia de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que
se trate.

En los contratos de trabajo que se deriven de la presente convocatoria se consignara como causa de
extincion la insuficiencia de financiacion de la linea de investigacion a la que se vincula. Si se produjera

esta causa el trabajador tendra derecho a recibir la indemnizacion que legalmente proceda.
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La presente convocatoria se publicara, ademas de en la pagina web de Fundacion Rioja Salud, en el

Boletin Oficial de La Rioja.

1. Condiciones del contrato de trabajo.

Régimen juridico: contratacion en régimen de derecho laboral.
Periodo de Prueba: un (1) mes.

Duracion: Indefinido no estructural sujeto a financiacion.
Categoria profesional: Grupo 5. Técnicos Especialistas.

Jornada: completa.

Retribucion bruta anual:
e SueldoBase................... 22.141,63 €
¢ Incentivo sueldo............... 915,44 €

2. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento de seleccion, las personas interesadas deberan reunir
todos los requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

La documentacion acreditativa de los requisitos se aportara junto con la correspondiente solicitud
(original o fotocopia compulsada por 6rgano competente). No obstante, se podra sustituir la compulsa
de la documentacion por la presentacion de una declaracion responsable, sin perjuicio de la posterior
facultad de comprobacion por parte de la Fundacion (Articulo 43, Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de

Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2010).

Quedaran expresamente excluidos del proceso quienes omitan la presentacion en la forma establecida
de aquellos requisitos minimos para participar en el proceso. Aquellos méritos no acreditados en la

forma establecida en estas bases, no seran valorados.

A. Requisitos generales.
1. Tener cumplidos 16 aios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa el ultimo dia del

plazo de presentacion de solicitudes.

&n formato POFAF Firma PAJES . Custodiado en repositoio seguro del Gobierno de La Rioja. 2 n
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2024/028379 |Acta Solicitudes y remisiones generales 2024/0191528
Carnn Firmante /Observaciones Fechahora
Director Gerente Juan Carlos Oliva Pérez 0170372024 17:13:02

1| Dievwon usiciice

2 SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: NGSDUPMNRVUUJDA Direccion de verificacion:  https:/7www.larioja.org/Verificacion 017037202417:13:24



La Rioja

larioja.org

C

Tener la nacionalidad espanola. También podran participar, en igualdad de condiciones que las

personas con nacionalidad espanola:

a. Nacionales de los Estados miembros de la Union Europea

b. El cdnyuge de las personas espanolas y de los nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea, y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y que
soliciten participar en este proceso selectivo deben saber que, con su solicitud, declaran que
cumplen todos los requisitos establecidos en estas bases.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que seaincompatible con

el desempeno de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Requisitos minimos.

Estar en posesion del titulo de Técnico de Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico o de
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad o titulos equivalentes a los
mismos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacion.

Aspectos valorables

En el proceso de seleccion también se valoraran los siguientes aspectos:

1. Experiencia en:
e  Técnicas de Microbiologia y manejo de cultivos bacterianos en el ambito de la Alimentaciony
la Salud Humana.
e  Técnicas de evaluacion de actividad antimicrobiana (difusion en disco, dilucion en agar y
microdilucion).
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e  Tecnicas de cuantificacion de la produccion de biofilm bacteriano.
e Técnicas de Biologia y Tipificacion Molecular bacteriana (PCR, qPCR, PFGE, MLST).
e  Analisis bioinformatico de secuencias NGS y analisis de imagenes.

2. Participacion en proyectos de Investigacion.

3. Idiomainglés.

4. Informatica: ofimatica, estadistica, herramientas bioinformaticas...

Se debera presentar documentacion acreditativa suficiente de estos aspectos valorables junto con la

correspondiente solicitud, para proceder a su valoracion.

Unicamente se admitiran archivos en formato PDF. No sera admitido ningun documento que no llegue

en el formato indicado ni sera posible la posterior subsanacion del mismo.

4, Régimen de incompatibilidades
Los candidatos que resulten seleccionados quedaran sometidos, desde el momento en que se

incorporen al trabajo, al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion vigente.

5. Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en la pagina web de la Fundacion. Los candidatos deberan
presentar telematicamente su curriculo personal y documentacion acreditativa del mismo, a la
direccion de correo tecmic@riojasalud.es, junto con el modelo de solicitud adjunto a la presente

convocatoria (Anexo ).

Las solicitudes deberan ir acompaiadas de la siguiente documentacion:
a) Documento acreditativo de identidad en vigor.
b) Titulacion académica.
c) Curriculum vitae del candidato que se presentara utilizando el formato Curriculum Vitae
Normalizado (CVN de I+D+i de la FECYT).

d) Acreditacion documental del resto de requisitos minimos y aspectos valorables en la

convocatoria.
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e) Para justificar la experiencia profesional sera necesario presentar el Certificado de vida laboral
emitido por la Seguridad Social, copia o copias de los contratos de trabajo en los que figure el
puesto concreto y categoria y un certificado o documento similar que acredite fehacientemente
la experiencia en los requisitos solicitados.

f) Declaracion jurada debidamente cumplimentada (Anexo Il).

En caso de no presentar dichos documentos no sera valorada la experiencia laboral que pudiese

acreditar.

6. Admision de candidatos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la Fundacion la lista

provisional de los candidatos admitidos y excluidos al presente proceso. Esta lista sera definitiva de no

haber candidatos excluidos.

Los candidatos podran formular en el plazo de tres dias habiles las reclamaciones que estimen

oportunas, asi como subsanar defectos en la presentacion de la documentacion. Transcurrido dicho

plazo y una vez analizadas y resueltas por la comision de seleccion las actuaciones correspondientes,

en su caso, se hara publica la lista definitiva en la forma prevista en el parrafo anterior.

7.Comision de seleccion:

La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Coordinador de Investigacion Biomédica del CIBIR o persona en quien delegue.

Secretario: Directora de Gestion de Fundacion Rioja Salud o persona en quien delegue.
Vocal: Investigador principal de la Unidad de Microbiologia Molecular.

Vocal: Miembro designado por el Comité de Empresa de Fundacion Rioja Salud.

8. Proceso de seleccidn:
Se formulara el presente proceso de seleccion en dos fases bien diferenciadas:
Primera Fase: Baremacion de méritos acreditados. Puntuacion maxima: 100 puntos.

Segunda Fase: Entrevista personal. Puntuacion maxima: 50 puntos.
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Primera Fase:

La valoracidn de méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 30 puntos. De acuerdo con la experiencia especifica
adquirida en los aspectos relacionados en el punto C.1 de estas bases.

La experiencia profesional sera medida en meses de trabajo en un centro de reconocido prestigio de

ambito nacional o internacional, a razon de 0,5 puntos/mes y su alineamiento con los aspectos

valorables del apartado C.1. La comision podra aplicar un factor de correccion para aquellos perfiles en

los que la experiencia en el ambito de la Alimentacidn y Salud Humana no quede convenientemente

acreditada.

2. Actividad investigadora, hasta 60 puntos, segun los criterios:
a. Participacion en proyectos de investigacion (equipo investigacion): 4 puntos por proyecto.
Hasta un maximo de 20 puntos
b. Publicaciones indexadas en el Journal Citation Report: 2 puntos por publicacion. Hasta un
maximo de 20 puntos
c. Participacion en congresos (comunicaciones): 1 puntos por comunicacion. Hasta un maximo
de 20 puntos

d. Otros: Patentes: 2,5 puntos por patente. Hasta un maximo de 5 puntos

3. Idioma inglés (maximo 5 puntos). Se valorara el nivel mediante la presentacion de certificado

acreditativo de nivel con la siguiente escala: nivel C1-C2 (5 puntos), nivel B1-B2 (3 puntos).

4. Informatica (ofimatica, estadistica, bases de datos, herramientas bioinformaticas, analisis de
secuencias) (maximo 5 puntos). Se valorara a razon de 1 punto por cada curso de duracion superior

a las 10 horas formativas.

Segunda Fase:
A esta fase solo accedera quien la Comisidn de Seleccion haya considerado como apto en la primera

fase.

La entrevista personal se realizara por el personal y método fijado por Fundacion Rioja Salud. Todos los

candidatos entrevistados seran puntuados.

&n formato POFAF Firma PAJES . Custodiado en repositoio seguro del Gobierno de La Rioja. 6 n
ediente Tipo Procedimiento N° Documento
p
00860-2024/028379 |Acta Solicitudes y remisiones generales 2024/0191528
Caran Firmante /Observaciones Fechahora
1 [‘)Ji'rle:cfgzeue:r'egtﬂe: Juan Carlos Oliva Pérez 01/037202417:13:02
2 SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: NGSDUPMNRVUUJDA Direccion de verificacion:  https:/7www.larioja.org/Verificacion 017037202417:13:24



La Rioja

larioja.org

En cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor de Fundacion Rioja Salud, la

puntuacion maxima de la entrevista personal sera de 50 puntos.

Sevalorara:
a) Experiencia y conocimientos acreditados en el curriculum profesional (maximo 30 puntos).
b) Capacidad de coordinacién, comunicacion y empatia (maximo 10 puntos).

c) Grado de adaptacion al puesto, disponibilidad y actitud general del candidato/a (maximo 10 puntos).

La puntuacion maxima obtenida se sumara con la obtenida en el proceso de valoracion de méritos,

obteniendo asi la puntuacion que conformara el orden final del proceso de seleccion.

9. Lista de aprobados:
A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccion, la comision de seleccion hara
publicas en la pagina web de la Fundacion las listas de aprobados con la puntuacion obtenida, en las

que se dara a conocer la fecha de la siguiente fase.

Concluido el proceso de seleccion, la comision de seleccion hara publica la lista definitiva de los
candidatos por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones obtenidas en cada una de las

fases y la suma total.

La comision de seleccion propondra al Director Gerente de la Fundacion la seleccion del candidato/a
que haya obtenido la mayor puntuacion, facilitando la lista de aprobados y el expediente completo de

sus actuaciones.

10. Presentacion de documentos y seleccion de candidatos:
El candidato/a seleccionado sera requerido, en el plazo de diez dias naturales, para aportar original y
copia de los siguientes documentos:
1. Documento Nacional de Identidad.
2. Titulacion exigida.
3. Declaracion firmada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.
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4. Una vez presentada por el candidato/a propuesto la documentacion requerida, el Director

Gerente de la Fundacion resolvera sobre su seleccion y procedera a la formalizacion del

contrato laboral correspondiente.
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Anexol|
SOLICITUD
D.N.L:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL:
POBLACION:
PROVINCIA:
TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL:
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
Enlogrono,a___de______________ de 2024

Firma:

Segun lo dispuesto en la legislacion vigente sobre proteccion de datos, le informamos que los datos
personales facilitados quedan bajo RESPONSABILIDAD de Fundacion Rioja Salud. Domicilio postal: Calle
Piqueras, 98, 26006 - Logrono (La Rioja). LEGITIMACION: RGPD EU 2016/979 del Parlamento Europeo, Ley
41/2002, el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo FRS en vigor y demds normativa laboral.
FINALIDAD: gestion de las relaciones laborales, de los procesos de seleccion de personal y de la formacion
impartida. DESTINATARIOS: No se cederdn datos a terceros sin su consentimiento, salvo obligacion legal.
DERECHOS: Acceso, rectificacion, oposicion, portabilidad, limitacion y supresion de datos, mediante escrito a
Servicio de Atencion al Paciente, a través del Correo electronico de contacto: gestion_frs@riojasalud.es, o a
través de saludresponde@larioja.org._INFORMACION ADICIONAL: https://www.riojasalud.es/proteccion-

datos
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Anexo Il

D./Dna. , con DNI

declara bajo su responsabilidad:

Que los documentos que a continuacion se relacionan obran en su poder y son copia del original, estando a

disposicion de Fundacion Rioja Salud para cualquier actuacion de comprobacion de los mismos.

Estos documentos se adjuntan a la solicitud de baremo de méritos:
1.

L o N o U MW DN

[ T S T 1 T e T S S S S
N S o 0 N o U~ W DN SO
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23.
24.
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29.
30.
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38.
39.
40.
4.

42.
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45.
46.
47.
48.
49.
50.
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